Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Ztobka Publicznego w Urszulinie
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Zlobka Publicznego

w Urszulinie



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Regulamin Organizacyjny ,.Zlobka Publicznego w Urszulinie” zwany dalej ,,Regulaminem”
okredla strukture wewnetrznag, zasady jego funkcjonowania oraz zakres i zasady dziatania stanowisk
samodzielnych.

2.Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé ,,Ztobek Publiczny w Urszulinie™;
2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora ,.Ztobka Publicznego w Urszulinie”

§2

Ztobek dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024r., poz.
338);

2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1530);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465);

4. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz.
1135);

5. Uchwata Nr VI/36/2024 Rady Gminy Urszulin z dnia 5 wrzes$nia 2024 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,,Ztobek Publiczny w Urszulinie”.

(O8]

§3
1. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Urszulin.
2. Siedzibg Zlobka sa wydzielone pomieszczenia o pow. uzytkowej 131,24 m?, mieszczace sie W
budynku Zespotu Szkét w Urszulinie przy ulicy Szkolnej 23, 22-234 Urszulin.

Rozdzial 11
CELAI1ZADANIA

§4
1. Zlobek jest gminng jednostka organizacyjng powotana do prowadzenia dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dziecka od 12 miesigca zycia do lat 3.
2.0pieka nad dzieckiem w ztobku moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.
3.Zadaniem ztobka jest :
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka ;



3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem wieku i
psychomotorycznych cech rozwoju dziecka.
4. Szczegbtowe zadania ztobka okresla Rozdzial 2 §3 Statutu Ztobka.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA ZL.OBKA

§5
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16;30.
2. Organizacje¢ dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw, czynnosci opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych ) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
3.Ramowy rozklad dnia podawany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen ztobka i
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
4. Zlobek jest czynny przez caly rok z wyjatkiem przerwy technicznej, ktorej termin podaje sie do
wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen ztobka.

§6
1. W ztobku zapewnia si¢ wyzywienie przebywajgcym w nim dzieciom.
2. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w zlobku oraz maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie
reguluje Uchwata Nr VI1/39/2024 Rady Gminy Urszulin z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.

§7
1. Rekrutacj¢ dzieci do Zlobka w miesigcach maj - czerwiec kazdego roku kalendarzowego
przeprowadza Dyrektor zgodnie z nadanym Statutem.
2. W terminie do dnia 16 sierpnia kazdego roku Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw na
tablicy ogloszen zlobka list¢ dzieci przyjetych od dnia 01 wrzesnia danego roku.

§8

Zlobek dysponuje 18 miejscami w dwoch grupach.

§9
1. W Strukturze Ztobka moga wystepowa¢ m.in. nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor ztobka — zatrudniony na cze$¢ etatu
2) Pielegniarka - zatrudniona na czg$¢ etatu w miare potrzeb.
3) Opiekun dziecigcy/osoba sprzatajgca i wydajaca positki
4) Terapeuta zajeciowy — jezeli zachodzi taka potrzeba
2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnego rozwoju dziecka w zlobku moze byé
zatrudniony doraznie psycholog i logopeda
3. Personel zlobka podlega bezposrednio Dyrektorowi.
4. Podzial zadan na poszczegdlne stanowiska okreslaja zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora
1 przyjete do realizacji przez pracownikdw.
5. Pracownicy zlobka sa zobowigzani do:



1) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka oraz przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
2) wlasciwego stosowania przepisOw prawa;
3) terminowego zalatwiania spraw;
4) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
poleceniami przetozonego;
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;
6) uzgadniania z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach;
7) wspotpracy w zakresie zastgpowania wspolpracownikdéw podczas urlopu i choroby;
10) doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w organizowanych szkoleniach;
11) wspotpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji
zadan statutowych Zlobka.
6. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona na pismie.
7. Strukture Zlobka okre$la Schemat Organizacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 10
1. Gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka okresla Rozdziat 8 Statutu Ztobka.
2. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi w Zlobku odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzgdzaniu jego mieniem.
3.Zakupy 1 remonty biezace sg realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z
przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

§ 11
1. Dyrektor zlobka nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo tgczenia poszczegdlnych
stanowisk w celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania kadry o ile nie narusza to
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
2. Dyrektor kieruje pracg zlobka, jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ i reprezentuje go na
zewnatrz.

§ 12
1. Interpretacji przepiséw Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Ztobka.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.11.2024 roku.

St tnts;



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Publicznego w Urszulinie

SCHEMAT ORGANIZACYINY
Ztobka Publicznego w Urszulinie

W strukturze organizacyjnej Ztobka Publicznego w Urszulinie wyrdznia sie stanowiska:

Dyrektor Ztobka
lub upowazniony przez Dyrektora pracownik zastepujacy.

Pracownicy opiekuriczo-edukacyjno obstugowi- bezposrednia opieka nad dzie¢mi

e Pielegniarka

eStarsza opiekunka w ztobku, osoba sprzatajaca i wydajgca positki,

e Opiekunka w ztobku, osoba sprzatajaca i wydajaca posiftki,

e Mlodsza opiekunka w ztobku, osoba sprzatajgca i wydajaca positki,
e Terapeuta zajeciowy



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Publicznego w Urszulinie

RAMOWY PLAN DNIA
ZLOBEK PUBLICZNY W URSZULINIE

Schodzenie si¢ dzieci do ztobka, zabawy swobodne w

6:30—a:01 kacikach zainteresowan, zabawy ruchowe, zabawy w kole

8:00 - 8:30 | Zajecia specjalistyczne

8:30—9:30 Sniadanie, czynnosci higieniczne

Zajecia rozwojowe, zabawy integracyjne, zabawy majace na

il = HEH) celu stymulowanie indywidualnych predyspozycji dziecka

10:00 — 11:00 | Zabawy w ogrodzie, spacer na Swiezym powietrzu

11:00 — 11:15 | Przygotowanie do obiadu,

11:15-12:00 | Obiad

Czynnosci higieniczne, przygotowanie do potudniowe;j

12:00 - 12:20 drzemki, relaksacja przy ksigzce

12:20 — 14:20 | Poludniowa drzemka, relaksacja

14:20 — 14:50 | Podwieczorek, czynnosci higieniczne

Zabawy swobodne dzieci w kacikach zainteresowan,

14:50 — 15:45 f .
zabawy na §wiezym powietrzu

15:45-16:00 | Przekaska, czynnosci higieniczne

16:00 — 16:30 | Zabawy dowolne, odbior dzieci




