Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Ztobka Publicznego w Urszulinie
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

KODEKS ETYKI

Pracownikow Ztobka Publicznego w Urszulinie

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1
Kodeks Etyki pracownikéw Ztobka Publicznego w Urszulinie zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,

wyznacza standardy postepowania pracownikédw Ztobka Publicznego w Urszulinie zwanych dalej

Pracownikami ztobka”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich codziennych obowigzkow.

§2
Pracownicy ztobka, ktorzy swoim postgpowaniem naruszajg normy Kodeksu Etyki, zaréwno w miejscu

pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbg¢dnego do wykonywania zadan

publicznych.

§3
1. Wszyscy pracownicy zlobka sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie
po jego wejsciu w zycie.
2. Pracownik ztobka sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po zawarciu

pierwszej umowy o prace.

Rozdzial 2
Zasady postepowania pracownikéw Zlobka Publicznego w Urszulinie
§4
Wiasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w zlobku wyznaczajg zasady:

a. praworzadnosci

b. uczciwosci i rzetelnosci
c. jawnosci

d. profesjonalizmu

e. niedyskryminowania

f. neutralnosci

g. uprzejmosci



h.  wspotodpowiedzialnosci.

Zasada praworzadnosci

1. Pracownik zlobka wykonuje swoje obowigzki ze szczegélng starannoscia, zgodnie z
obowiazujacym prawem.

2. Pracownik ztobka zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotow
posiadaty podstawe prawna, a ich tres¢ byta zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik ztobka wykorzystuje
wylacznie do celdw stuzbowych.

Zasada uczciwosci i rzetelnosci

1. Pracownik zlobka podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i bezstronny,
réwno traktuje wszystkich ludzi, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

2. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzgdowych pracownik ztobka
wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé a takze nie
podejmuje zadnych prac oraz zajgé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi
obowiazkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji
srodkow publicznych oraz korupcji a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci.

Zasada jawnoSci
Pracownik zlobka, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynno$ci w sposdb
jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w pelnym zakresie, z wyltaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

Zasada profesjonalizmu

1. Pracownik zlobka wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

2. Pracownik zlobka dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniu decyzji pracownik ztobka zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej samej
sytuacji sa traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zlobka zapewnia, aby to nierdwne traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik ztobka powinien powstrzymac si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowosé, pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub
inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosé, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

Zasada neutralnosci

Pracownik zlobka nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych



lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ i przejrzystosé wilasnych relacji z
otoczeniem.

Zasada uprzejmosci

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami pracownik
zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie. Pracownik zlobka stara si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej
wyczerpujaco i doktadnie.

2. Jezeli pracownik ztobka nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wiasciwego.

3. W przypadku popehienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik
ztobka stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w jak najwlasciwszy
Sposob.

Zasada wspolodpowiedzialno$ci

1. Pracownik zlobka nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

2. Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik ztobka godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie powoduje

obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Ztobka Publicznego w Urszulinie.

Rozdzial 3

Przepisy koncowe

§5
Pracownik zlobka obowiazany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowaé sie jego
zasadami.
Pracownik ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
Pracownicy zlobka, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechnia¢

znajomos¢ Kodeksu Etyki wsrod innych pracownikow ztobka.
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